
TALENTO è già dotato di tabelle precaricate, aggiornate gratuitamente e tempestivamente via Internet. Dispone, infatti, dei CCNL più diffusi, con i
parametri di calcolo di competenze e ritenute.

Contraddistinto dalla massima flessibilità e da una radicale automatizzazione,
TALENTO si adatta alle più diverse necessità contrattuali, fiscali e previdenziali e può
gestire un�ampia varietà di contratti di lavoro. 

IIll  ccaalleennddaarriioo  pprreesseennzzee
È possibile automatizzare il pro-
cesso di elaborazione dei cedolini
e demandare l�operatività anche
a personale non specializzato. Il
Calendario Presenze consente,
infatti, di inserire solo le eccezio-
ni mensili rispetto al profilo ora-
rio impostato sul dipendente.

FFoonnddii  PPeennssiioonnee  IInntteeggrraattiivvii
TALENTO gestisce gli adempimenti dei fondi integrativi più diffusi calcolando, tra
l�altro, quote di iscrizione e associative, contributi carico ditta e dipendente,
quota di trattamento di fine rapporto, automatismo della riduzione fiscale in sede
di fine rapporto.

RReeccuuppeerroo  aarrcchhiivvii  ddaa  aallttrree  pprroocceedduurree
TALENTO è in grado di recuperare i dati anagrafici dagli applicativi paghe e con-
tributi più diffusi.

SSttaammppee  ee  ssttaattiissttiicchhee
Le stampe e le statistiche sono adattabili alle necessità di ogni utente: questi può
deciderne contenuto, ordinamento e unità di stampa. Tutti i dati sono inoltre
esportabili sui più diffusi prodotti di office automation (Word, Excel, ecc.).

CCeeddoolliinnoo  ccoonn  ccaallccoollii  ppaarraammeettrriiccii
Grazie alle formule di calcolo e alle informazioni contenute nelle tabelle, l�elabora-
zione del cedolino si adatta a tutte le situazioni reali e può gestire più trattamenti
previdenziali per la stessa azienda. Sono gestiti acconti e anticipazioni sul TFR.

II  4499  ccaammppii  lliibbeerrii  ddeell  cceeddoolliinnoo
È possibile, in funzione delle qualifiche aziendali, ottenere per la stessa azienda
cliente diversi tipi di cedolino: il piede del cedolino prevede 49 campi liberi, in
cui sono esposti, con importo e descrizione, gli elementi necessari alla corretta
gestione della retribuzione.

CCoonnttrriibbuuttii  llaavvoorraattoorrii  aaggrriiccoollii  ee  ccaassssee  eeddiillii
Sono gestite le casistiche dei contributi relativi all�agricoltura (DMAG/D e
DMAG/R) e alle Casse Edili con possibilità di stampare un tabulato personalizza-
to per ognuna di esse.

LLaa  mmoodduulliissttiiccaa
Viene gestita tutta la modulistica più comune, ad esempio: DM10; 10SM (anche
su supporto magnetico); denuncia INAIL per infortunio; CUD; F24; cedolini 2, 3
copie, secret e laser.

AAggggiioorrnnaammeennttii  iinn  tteemmppoo  rreeaallee
Anche TALENTO, è commercializ-
zato nella formula �Full Optional�
che consente lo scarico gratuito
degli aggiornamenti via Internet.

DDMM//1100  ppaarraammeettrriiccoo
Le descrizioni del Mod. DM/10
sono gestite in forma totalmente
parametrica: l�utente può modifi-
carle ed aggiungerne di nuove gestendole tramite le voci di cedolino. È disponibile
anche l�elaborazione su supporto magnetico (DM10/M).

GGeessttiioonnee  aauuttoommaattiiccaa  ddeellllee  ssccaaddeennzzee
TALENTO effettua, in base alla parametrizzazione tabellare, i conteggi e la liqui-
dazione di 13a, 14a, 15a, ferie, permessi, TFR, scatti di anzianità, nonché gli
adempimenti INPS e INAIL.

CCaallccoolloo  ppaarraammeettrriiccoo  ddeellll��aasssseennzzaa
La gestione malattia è completa. Sofisticati automatismi consentono di sviluppa-
re i calcoli dell�assenza in maniera totalmente parametrica riportando automati-
camente le voci create nel cedolino.

VVeerrssaammeennttoo  ccoonnttrriibbuuttii  ee  rriitteennuuttee
Gli importi dei contributi e delle ritenute da versare vengono calcolati - e
comunque aggiornati mensilmente - dalla procedura calcolo contributi. È inoltre
possibile il calcolo annuale dell�autoliquidazione INAIL. Tutti gli importi dei versa-
menti sono automaticamente riportati nel modello F24.

PPrreesseennzzee
TALENTO è integrato con il modulo di rilevazione presenze, interfacciabile con i
più diffusi rilevatori presenze.

Paghe e contributi

Contratti collettivi precaricati

� Agenzie di assicurazioni SNA
� Agenzie di assicurazioni UNAPASS
� Agenzie di viaggio Confcommercio
� Agenzie ippiche
� Agricoltura impiegati
� Agricoltura operai
� Alberghi Confcommercio
� Alberghi diurni Confcommercio
� Alimentari artigianato
� Alimentari industria
� Alimentari piccola industria
� Assicurazioni
� Autoscuole
� Autotrasporto merci
� Barbieri e parrucchieri

� Campeggi Confcommercio
� Carta industria
� Carta piccola industria
� Centri elaborazione dati (CED)
� Ceramica industria
� Chimica artigianato
� Chimica piccola industria
� Chimica industria
� Commercio Confcommercio
� Concerie industria
� Dirigenti aziende commerciali
� Dirigenti aziende industriali
� Edilizia artigianato
� Edilizia industria
� Edilizia piccola industria

� Farmacie
� Gomma e plastica industria
� Gomma e plastica piccola industria
� Grafica artigianato
� Grafica industria
� Grafica piccola industria
� Impianti sportivi
� Lapidei artigianato
� Lapidei industria
� Lapidei piccola industria
� Legno e arredamento artigianato
� Legno e arredamento industria
� Legno arredamento piccola industria
� Metalmeccanica artigianato
� Metalmeccanica industria

� Metalmeccanica piccola industria
� Odontotecnica
� Olio e margarina industria
� Oreficeria artigianato
� Oreficeria industria
� Panificazione artigianato
� Panificazione industria
� Panificazione piccola industria
� Portieri
� Pubblici esercizi Confcommercio
� Stabilimenti balneari Confcommercio
� Studi professionali Consilp
� Tessili artigianato
� Tessili industria
� Tessili piccola industria

Talento
DDiissppoonniibbiillee  ssuu  ssiisstteemmii  ooppeerraattiivvii::  DDOOSS,,  WWiinnddoowwss,,  RReettii  llooccaallii,,  UUnniixx  SSCCOO,,  LLiinnuuxx,,  AASS440000..

Ulteriori contratti sono in via di rilascio. Per informazioni più dettagliate contattare il numero verde Dylog.
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