Talento

Disponibile su sistemi operativi: DOS, Windows, Reti locali, Unix SCO, Linux, AS400.

CERTIFICATO OSTO ZERO!

Paghe e contributi

Contraddistinto dalla massima flessibilita e da una radicale automatizzazione,
TALENTO si adatta alle piu diverse necessita contrattuali, fiscali e previdenziali e pud
gestire un'ampia varieta di contratti di lavoro.

Il calendario presenze -
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E possibile automatizzare il pro-
cesso di elaborazione dei cedolini
e demandare |'operativita anche
a personale non specializzato. Il
Calendario Presenze consente,
infatti, di inserire solo le eccezio-
ni mensili rispetto al profilo ora-
rio impostato sul dipendente.
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Fondi Pensione Integrativi ‘

TALENTO gestisce gli adempimenti dei fondi integrativi pit diffusi calcolando, tra
I'altro, quote di iscrizione e associative, contributi carico ditta e dipendente,
quota di trattamento di fine rapporto, automatismo della riduzione fiscale in sede
di fine rapporto.

Recupero archivi da altre procedure

TALENTO ¢ in grado di recuperare i dati anagrafici dagli applicativi paghe e con-
tributi piu diffusi.

Stampe e statistiche

Le stampe e le statistiche sono adattabili alle necessita di ogni utente: questi pud
deciderne contenuto, ordinamento e unita di stampa. Tutti i dati sono inoltre
esportabili sui pit diffusi prodotti di office automation (Word, Excel, ecc.).

Cedolino con calcoli parametrici

Grazie alle formule di calcolo e alle informazioni contenute nelle tabelle, I'elabora-
zione del cedolino si adatta a tutte le situazioni reali e pud gestire piu trattamenti
previdenziali per la stessa azienda. Sono gestiti acconti e anticipazioni sul TFR.

149 campi liberi del cedolino

E possibile, in funzione delle qualifiche aziendali, ottenere per la stessa azienda
cliente diversi tipi di cedolino: il piede del cedolino prevede 49 campi liberi, in
cui sono esposti, con importo e descrizione, gli elementi necessari alla corretta
gestione della retribuzione.

Contributi lavoratori agricoli e casse edili

Sono gestite le casistiche dei contributi relativi all’agricoltura (DMAG/D e
DMAG/R) e alle Casse Edili con possibilita di stampare un tabulato personalizza-
to per ognuna di esse.

La modulistica

Viene gestita tutta la modulistica pit comune, ad esempio: DM10; 10SM (anche
su supporto magnetico); denuncia INAIL per infortunio; CUD; F24; cedolini 2, 3
copie, secret e laser.

Aggiornamenti in tempo reale
Anche TALENTO, & commercializ- |~
zato nella formula “Full Optional” |/
che consente lo scarico gratuito
degli aggiornamenti via Internet.
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DM/10 parametrico

Le descrizioni del Mod. DM/10
sono gestite in forma totalmente
parametrica: |'utente pud modifi-
carle ed aggiungerne di nuove gestendole tramite le voci di cedolino. £ disponibile
anche I'elaborazione su supporto magnetico (DM10/M).

jimensione totale: 3869 906 bytes

Gestione automatica delle scadenze

TALENTO effettua, in base alla parametrizzazione tabellare, i conteggi e la liqui-
dazione di 13a, 14a, 15a, ferie, permessi, TFR, scatti di anzianita, nonché gli
adempimenti INPS e INAIL.

Calcolo parametrico dell’assenza

La gestione malattia & completa. Sofisticati automatismi consentono di sviluppa-
re i calcoli dell’assenza in maniera totalmente parametrica riportando automati-
camente le voci create nel cedolino.

Versamento contributi e ritenute

Gli importi dei contributi e delle ritenute da versare vengono calcolati - e
comungue aggiornati mensilmente - dalla procedura calcolo contributi. E inoltre
possibile il calcolo annuale dell’autoliquidazione INAIL. Tutti gli importi dei versa-
menti sono automaticamente riportati nel modello F24.

Presenze

TALENTO ¢ integrato con il modulo di rilevazione presenze, interfacciabile con i
piti diffusi rilevatori presenze.

Contratti collettivi precaricati

TALENTO ¢ gia dotato di tabelle precaricate, aggiornate gratuitamente e tempestivamente via Internet. Dispone, infatti, dei CCNL piu diffusi, con i

parametri di calcolo di competenze e ritenute.

¢ Agenzie di assicurazioni SNA o Campeggi Confcommercio

* Farmacie * Metalmeccanica piccola industria

Agenzie di assicurazioni UNAPASS

Carta industria

Gomma e plastica industria

Odontotecnica

Agenzie di viaggio Confcommercio

Carta piccola industria

Gomma e plastica piccola industria

Olio e margarina industria

Agenzie ippiche

Centri elaborazione dati (CED)

Grafica artigianato

Oreficeria artigianato

Agricoltura impiegati

Ceramica industria

Grafica industria

Oreficeria industria

Agricoltura operai

Chimica artigianato

Grafica piccola industria

Panificazione artigianato

Alberghi Confcommercio

Chimica piccola industria

Impianti sportivi

Panificazione industria

Alberghi diurni Confcommercio

Chimica industria

Lapidei artigianato

Panificazione piccola industria

Alimentari artigianato

Commercio Confcommercio

Lapidei industria

Portieri

Alimentari industria

Concerie industria

Lapidei piccola industria

Pubblici esercizi Confcommercio

Alimentari piccola industria

Dirigenti aziende commerciali

Legno e arredamento artigianato

Stabilimenti balneari Confcommercio

Assicurazioni

Dirigenti aziende industriali

Legno e arredamento industria

Studi professionali Consilp

Autoscuole

Edilizia artigianato

Legno arredamento piccola industria

Tessili artigianato

Autotrasporto merci

Edilizia industria

Metalmeccanica artigianato

Tessili industria

Barbieri e parrucchieri

Edilizia piccola industria

Metalmeccanica industria

Ulteriori contratti sono in via di rilascio. Per informazioni piti dettagliate contattare il numero verde Dylog.

Tessili piccola industria



